АДМИНИСТРАЦИЯ

ПУГАЧЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ




       от 18 мая 2010 года  № 633

Об утверждении муниципальной

целевой программы «Медицинские

кадры для учреждений
здравоохранения в Пугачевском 

районе» на 2010 -2012 годы

В целях увеличения обеспеченности специалистами с высшим медицинским образованием, повышения доступности и качества медицинской помощи на территории Пугачевского муниципального района, оказываемой муниципальным учреждением здравоохранения «Центральная районная больница Пугачевского муниципального района Саратовской области»,  руководствуясь Уставом Пугачевского муниципального района, администрация Пугачевского муниципального района  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
  
1.Утвердить муниципальную целевую программу «Медицинские кадры для учреждений здравоохранения в Пугачевском муниципальном районе» на 2010 - 2012 годы, согласно приложению. 


2.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района по социальным вопросам В.Н.Данилина. 


3. Настоящее постановление вступает  в силу со дня его подписания.
Глава администрации

муниципального района                                         
         Д.А. Бондарь

	
	Приложение к постановлению администрации Пугачевского муниципального района от 18 мая
2010 года  № 633



МУНИЦИПАЛЬНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

«Медицинские кадры для учреждений
здравоохранения в Пугачевском муниципальном районе» 
на 2010 -2012 годы

Пугачев

2010 г.

Паспорт 
муниципальной целевой программы «Медицинские кадры для учреждений здравоохранения в Пугачевском муниципальном районе» 
на 2010 -2012 годы
	Наименование программы
	Муниципальная целевая программа «Медицинские кадры для учреждений здравоохранения в Пугачевском муниципальном районе» на 2010 -2012 годы  (далее Программа)

	Основание для разработки Программы
	Низкий уровень укомплектованности врачами в здравоохранении Пугачевского муниципального района

	Заказчик Программы 
	Администрация Пугачевского муниципального района

	Основной разработчик программы
	МУЗ «Центральная районная больница Пугачевского муниципального района Саратовской области»

	Цели и задачи Программы
	Повышение доступности и качества медицинской помощи населению района;

Повышение профессиональной квалификации медицинских работников 

	Сроки реализации Программы
	2010 – 2012 годы

	Программы 
	- повышение квалификации медицинских работников, 

- выплата надбавок по основному месту работы врачам, имеющим квалификационные категории; 

- осуществление молодым специалистам – врачам при оформлении трудового договора с администрацией ЦРБ выплат стимулирующего  характера, 

- приобретение жилья для врачей, 

- выделение средств для участия в научно-практических конференциях федерального уровня

	Исполнитель основных мероприятий Программы
	Финансовое управление Пугачевского муниципального района,  МУЗ «Центральная районная больница Пугачевского муниципального района Саратовской области»

	Объем и источники финансирования Программы (в ценах 2010 года)
	Общие затраты на реализацию Программы из средств муниципального бюджета составляют: 15824,9 тыс. руб. в т.ч.:

2010 г. –  4970,9 тыс. руб.

2011 г. – 5291,0 тыс. руб. 

2012 г. – 5563,0 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	Повышение укомплектованности врачами, повышение качества оказания медицинской помощи населению района

	Система организации контроля за исполнением Программы
	Контроль и координация исполнения Программы осуществляется заместителем главы администрации Пугачевского муниципального  района по социальным вопросам, финансовым управлением администрации Пугачевского муниципального района


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения
программными методами

Отсутствие государственной системы распределения выпускников государственных образовательных учреждений высшего профессионального (медицинского) образования, финансируемых из средств федерального бюджета, несовершенство системы социальных гарантий, низкий уровень заработной платы, отсутствие жилья и другие проблемы приводят к оттоку квалифицированных врачебных кадров в другие сферы деятельности, усугубляют ситуацию, связанную с обеспечением учреждений здравоохранения врачами-специалистами, и не позволяют продуктивно управлять кадровыми процессами.

В силу этих обстоятельств в учреждениях здравоохранения района ощущается дефицит врачебных кадров.

Укомплектованность врачебными кадрами (физическими лицами) составляет 49,1 процента, что ниже среднеобластного показателя (60,9 процента).

Укомплектованность средними кадрами учреждений здравоохранения 81,1 процент при плановом задании 95,7%.

Укомплектованность физическими лицами врачами-терапевтами участковыми 45,4 процента, врачами-педиатрами участковыми 75 процентов.

В целом по ЦРБ не хватает 107 врачей. Прогнозируемая ежегодная потребность в пополнении учреждений здравоохранения района врачами-специалистами составляет 17 человек.

Современная подготовка кадров, их рациональное использование позволят избежать неоправданных финансовых потерь, повысить эффективность и качество оказания медицинской помощи населению района.

Учитывая актуальность кадровой проблемы в здравоохранении, администрация муниципального района приняла решение о подготовке врачебных кадров для здравоохранения, в том числе сельского, за счет средств муниципального бюджета программно-целевым методом.

Сохраняющийся дефицит кадров на приоритетных направлениях первичной медико-санитарной помощи, высокая доля пенсионеров (17,3%) среди медицинских работников в муниципальном здравоохранении делают актуальной необходимость дополнительной подготовки специалистов с высшим медицинским образованием, обеспечения дополнительных стимулирующих выплат молодым специалистам – врачам при оформлении трудового договора, осуществление дополнительных выплат ежеквартальных надбавок по основному месту работы врачам, имеющим квалификационные категории.

В настоящее время в высших медицинских учреждениях образования обучается 51 студент. В целях решения вопроса трудоустройства выпускников в учреждения здравоохранения необходимо утверждение данной Программы.

Стратегия реформирования здравоохранения на современном этапе направлена на усиление роли первичной медико-санитарной помощи.

Качество оказания медицинской помощи во многом зависит от состояния профессионального уровня специалистов, как главного ресурса здравоохранения.

Поэтому одним из основных мероприятий приоритетного национального проекта "Здоровье", реализация которого начата в 2006 году, является повышение профессиональных знаний медицинских работников первичного звена, совершенствование их практических навыков и умений на циклах повышения квалификации и профессиональной переподготовки.

 С этой целью в Программе предусмотрены средства для проведения циклов профессиональной переподготовки и повышения квалификации медицинских специалистов.

Выполнение мероприятий Программы по адресному закреплению выпускников по месту трудоустройства, стимулирование врачей, имеющих категорию, повысит эффективность и качество оказания медицинской помощи населению района, снизит текучесть врачебных кадров в учреждениях здравоохранения Пугачевского района, повысит уровень их профессиональных знаний.

 2. Цель и задачи Программы

 Целью Программы является повышение качества медицинской помощи, оказываемой сельскому населению Пугачевского муниципального района.

 Для достижения поставленной цели необходимо обеспечить учреждения здравоохранения врачебными кадрами, способными на высоком профессиональном уровне оказывать медицинскую помощь.

3. Сроки и этапы реализации Программы

Реализация Программы начинается в 2010 году и планируется в срок до 2012 года.  
 4. Программные мероприятия. 
Программные мероприятия предусматривают:

 повышение квалификации медицинских работников, выплату надбавок по основному месту работы врачам, имеющим квалификационные категории; 
осуществление молодым специалистам–врачам при оформлении трудового договора с администрацией центральной районной больницы выплат стимулирующего  характера;

 приобретение жилья для врачей;

 выделение средств для участия в научно-практических конференциях федерального уровня (согласно приложению к Программе). 

5. Финансирование Программы

Источниками финансирования Программы являются средства бюджета Пугачевского муниципального района.

6. Ожидаемые результаты реализации Программы

 Реализация мероприятий, предусмотренных Программой, позволит:

 увеличить обеспеченность специалистами с высшим медицинским образованием учреждений здравоохранения врачебными кадрами на 11 процентов за весь период действия Программы;

 при отсутствии государственного распределения выпускников государственных образовательных учреждений высшего профессионального (медицинского) образования создать условия для закрепления врачебных кадров в учреждениях здравоохранения муниципального района;

 повысить доступность и качество оказания медицинской помощи сельскому населению Пугачевского муниципального района;

            повысить уровень профессиональных знаний медицинских специалистов учреждений здравоохранения, в том числе  сельской местности. 
7. Организация управления реализацией Программы и  контроль 
за ходом ее выполнения.
Контроль и координация исполнения Программы осуществляется заместителем главы администрации Пугачевского муниципального  района по социальным вопросам, финансовым управлением администрации Пугачевского муниципального района.
Приложение к муниципальной целевой

                            





 



         программе «Медицинские кадры для 










                             учреждений здравоохранения в Пугачевском 
                                                                                                                                  муниципальном районе» на 2010 -2012 годы

Перечень

программных мероприятий о подготовке врачебных кадров для здравоохранения Пугачевского муниципального 

района на 2010-2012 годы

	№ п/п
	Наименование мероприятий 
	Исполнители 
	Срок исполне-ния  (годы)
	Финансирование (тыс. руб.)
	Ожидаемые результаты 

	
	
	
	
	Всего на 2010-2012

годы
	2010 г.
	2011 г.
	2012 г.


	

	1.
	Повышение квалификации и профессиональная переподготовка медицинских специалистов 
	ЦРБ 
	2010 - 2012
	4120,7
	1213,8
	1432,3
	1474,6
	Повышение уровня профессиональных знаний медицинских специалистов учреждений здравоохранения

	2.
	Осуществление выплат ежеквартальных надбавок по основному месту работы врачам, имеющим квалификационные категории
	ЦРБ 
	2010 - 2012
	4846,1
	1453,8
	1605,3
	1787,0
	Повышение уровня знаний и квалификации врачей, повышение качества оказания медицинской помощи. 

	3.
	Осуществление молодым специалистам – врачам при оформлении трудового договора с администрацией ЦРБ выплат стимулирующего  характера.
	ЦРБ 
	2010 - 2012
	530,1
	170,4
	170,4
	189,3
	Привлечение медицинских кадров 

	4.
	Подготовка и переподготовка врачей общей практики 
	ЦРБ 
	2010 - 2012
	75,0
	49,9
	0
	25,1
	Расширение сети врачей общей практики 

	5.
	Участие в научно- практических конференциях, проводимых на областном и федеральном уровнях. 
	ЦРБ 
	2010 - 2012
	239,8
	78,6
	78,6
	82,6
	Повышение качества подготовки специалистов, внедрение новых методов диагностики и лечения

	6.
	Размещение объявлений о приглашении на работу и предоставляемых социальных гарантиях на сайтах по трудоустройству, в газетах. 
	ЦРБ 
	2010 - 2012
	13,2
	4,4
	4,4
	4,4
	Улучшение укомплектованности врачами 

	7.
	Приобретение жилья для врачей 
	ЦРБ 
	2010 - 2012
	6000,0
	2000,0
	2000,0
	2000,0
	Улучшение жилищных условий медицинских работников 

	
	Итого по программе:
	
	2010 - 2012
	15824,9
	4970,9
	5291,0
	5563,0
	


