                                        от 17 мая 2012 года № 540 

Об утверждении Положения о порядке 

аттестации лиц, претендующих на должность 

руководителя муниципального образовательного 

учреждения Пугачевского муниципального района
В соответствии с  Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании» и в целях повышения эффективности работы муниципальных образовательных учреждений Пугачевского муниципального района, руководствуясь Уставом Пугачевского муниципального района, администрация Пугачевского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить Положение о порядке аттестации лиц, претендующих на должность руководителя муниципального образовательного учреждения Пугачевского муниципального района согласно приложению.

2.Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
И.о.главы  администрации

муниципального района                                                               С.А.Дерябин
Приложение к постановлению администрации Пугачевского муниципального района

от 17 мая 2012 года  № 540
Положение

о порядке аттестации лиц, претендующих на должность 

руководителя муниципального образовательного учреждения
Пугачевского муниципального района

I. Общие положения
 

1.1.Настоящее Положение о порядке аттестации лиц, претендующих на должность руководителя муниципального образовательного учреждения Пугачевского муниципального района (далее – Положение) регламентирует процедуру и формы проведения аттестации лиц, претендующих на должность руководителя муниципального образовательного учреждения Пугачевского муниципального района (далее – образовательного учреждения).

1.2.Целью аттестации является определение соответствия уровня профессиональной компетентности лиц, претендующих на должность руководителя образовательного учреждения, требованиям, предъявляемым к работнику квалификационными характеристиками должностей руководящих работников, принимаемыми в установленном порядке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.3.Основными задачами аттестации являются:

повышение эффективности и качества управленческого труда;

выявление перспективы использования потенциальных возможностей;

определение уровня квалификации.

1.4.Основными принципами аттестации являются:

обязательность аттестации лиц, претендующих на руководящую должность;

открытость и прозрачность аттестационных процедур, обеспечивающих объективное и доброжелательное отношение к аттестуемым лицам, претендующих на должность руководителя образовательного учреждения.

1.5.Аттестация лиц, претендующих на должность руководителя образовательного учреждения, проводится в соответствии с Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании» и настоящим Положением. 

1.6.Контроль за соблюдением порядка проведения аттестации осуществляет Управление образования администрации Пугачевского муниципального района Саратовской области (далее - Управление образования) и соответствующие профсоюзные органы.

II. Основания и сроки проведения аттестации

 

2.1.Основанием для проведения аттестации лиц, претендующих на должность руководителя образовательного учреждения, является заявление (приложение № 1 к настоящему Положению) и представление по установленной форме (приложение № 2 к настоящему Положению), которые представляются в комиссию по аттестации лиц, претендующих на должность руководителя образовательного учреждения, до 1 числа каждого месяца.

2.2.Для проведения аттестации специалистом Управления образования готовится представление в комиссию по аттестации лиц, претендующих на должность руководителя образовательного учреждения.

Представление должно содержать мотивированную, всестороннюю и объективную оценку соответствия профессиональной подготовки работника квалификационным требованиям по должности; его возможностей управления данным образовательным учреждением; опыта работы, знаний основ управленческой деятельности.

Аттестуемый должен быть ознакомлен с указанным представлением не позднее, чем за месяц до аттестации, срок проведения которой определяется Управлением образования. В случае несогласия с представлением лицо, претендующее на должность руководителя образовательного учреждения,  имеет право представить в комиссию по аттестации заявление с соответствующим обоснованием.

2.3.Аттестация лиц, претендующих на должность руководителя образовательного учреждения, проводится в форме квалификационного собеседования по примерной Программе собеседования с лицами, претендующими на должность руководителя образовательного учреждения (приложение № 3 к настоящему Положению).
2.4.Продолжительность аттестации для каждого аттестуемого на руководителя не должна превышать двух месяцев с начала ее прохождения и до принятия решения комиссии по аттестации лиц, претендующих на должность руководителя образовательного учреждения.

III. Аттестационная комиссия по аттестации лиц, претендующих на должность руководителя образовательного учреждения, ее состав и регламент работы
3.1.Для проведения аттестации при Управлении образования формируется комиссия по аттестации лиц, претендующих на должность руководителя образовательного учреждения (далее - Комиссия).
3.2.Целью деятельности Комиссии является обеспечение гарантий профессиональной компетентности лиц, претендующих на должность руководителя образовательного учреждения.

 3.3.Основными задачами Комиссии являются:

определение готовности лиц, претендующих на должность руководителя к работе в должности руководителя;

определение стратегических и оперативных задач деятельности руководителя.

3.4.Комиссия в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии формируется из числа работников Управления образования, работников образовательных учреждений, представителей профессионального союза, независимых экспертов.

Персональный состав Комиссии утверждается приказом начальника Управления образования.

3.5.Заседание Комиссии проводится в течение календарного года при наличии заявлений, представлений и включается в план организационных мероприятий Управления образования на месяц.

Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее членов.

3.6.Возглавляет работу Комиссии председатель. При отсутствии председателя работу Комиссии возглавляет заместитель председателя Комиссии.

 Организацию работы Комиссии осуществляет ответственный секретарь Комиссии.

3.7. Председатель Комиссии (заместитель председателя):

утверждает повестку заседания;

определяет регламент работы Комиссии;

ведет заседание Комиссии;

подписывает протокол заседания Комиссии, письма-рекомендации Комиссии. 

3.8. Секретарь Комиссии:

принимает документы, указанные в пункте 2.1 настоящего Положения, и регистрирует их в журнале учета принятых документов;

организует аттестацию лиц, претендующих на должность руководителя образовательного учреждения;

создает условия для работы Комиссии;

организует заседания Комиссии;

по результатам заседания Комиссии оформляет протокол и проект приказа по утверждению результатов решения Комиссии;

оформляет проект писем-рекомендаций Комиссии для информирования лиц, претендующих на должность руководителя образовательного учреждения.

3.9. Комиссия имеет право:

в необходимых случаях требовать от образовательного учреждения представления дополнительной информации;

вносить в пределах своей компетенции предложения начальнику Управления образования о совершенствовании деятельности Комиссии. 

3.10. Комиссия обязана:

принимать решение объективно, в соответствии с действующим законодательством;

информировать лицо, претендующее на должность руководителя образовательного учреждения, о принятом решении сразу после голосования, в двухнедельный срок с момента принятия решения;

давать рекомендации в связи с дальнейшей деятельностью лиц, претендующих на должность руководителя образовательного учреждения;

осуществлять контроль исполнения принятых Комиссией решений.

3.11. Члены Комиссии имеют право:

вносить предложения на заседании Комиссии по рассматриваемым вопросам;

высказывать особое мнение в случае несогласия с принимаемым решением и фиксировать его в протоколе заседания Комиссии;

участвовать в обсуждении вопросов, предусмотренных повесткой Комиссии;

принимать участие в подготовке решений Комиссии;

информировать Комиссию по направлениям своей деятельности.

IV. Реализация решений Комиссии
 

4.1.Комиссия в соответствии с возложенными на нее функциями принимает решения:

о соответствии лица, претендующего на должность руководителя образовательного учреждения, требованиям, предъявляемым к работнику квалификационными характеристиками должностей руководящих работников;

о несоответствии лица, претендующего на должность руководителя образовательного учреждения, требованиям, предъявляемым к работнику квалификационными характеристиками должностей руководящих работников.

4.2.Решение Комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания председателем, заместителем председателя, секретарем и членами Комиссии, принимавшими участие в голосовании.

В случае необходимости Комиссия заносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности лица, претендующего на должность руководителя образовательного учреждения, о необходимости повышения его квалификации с указанием специализации и другие рекомендации.

4.3.Решение Комиссии о результатах аттестации лиц, претендующих на должность руководителя образовательного учреждения, утверждается приказом начальникаУправления образования. 
Лица, претендующие на должность руководителя образовательного учреждения, в отношении которых принято решение о соответствии должности руководителя, назначаются на должность.  

4.4.Копии приказа о результатах аттестации хранятся в личном деле лица, претендующего на должность руководителя образовательного учреждения.  

4.5.Трудовые споры по вопросам аттестации лиц, претендующих на должность руководителя образовательного учреждения, рассматриваются в комиссиях по трудовым спорам, судах в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

Приложение № 1 к Положению

о порядке аттестации лиц, претендующих на должность руководителя муниципального образовательного учреждения Пугачевского муниципального района

______________________________

(наименование аттестационной комиссии)

______________________________

от ___________________________

(фамилия, имя, отчество)

______________________________

(должность, место работы)

 

Заявление

Прошу аттестовать меня в 20_ году на соответствие должности руководителя образовательного учреждения.

С Положением о порядке аттестации лиц, претендующих на должность руководителя муниципального образовательного учреждения Пугачевского муниципального района, ознакомлен(а).

 

 

 

_________________
       

           ________________                             

            (Дата)



                                (Подпись)
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 2 к Положению

о порядке аттестации лиц, претендующих на должность руководителя муниципального образовательного учреждения Пугачевского муниципального района

Представление

на соответствие должности руководителя образовательного учреждения

 (ФИО, дата рождения) претендует на должность (указать наименование должности и образовательного учреждения)

Данные о Претенденте:

1. Сведения об  образовании: 

(какое образовательное учреждение окончил(а) и когда, специальность, квалификация, звание, ученая степень, ученое звание и др.)
2. Сведения о работе:

Общий трудовой стаж:  

Стаж педагогической работы,  занимаемые должности: 

Стаж руководящей работы,  занимаемые должности:

С какого времени работает в данном образовательном учреждении: 

Дата  повышения квалификации,  по каким направлениям работы:

3. Характеристика деятельности:

профессионально-личностные качества:  

деловые качества:  

организаторские способности:  

имеющиеся достижения:
4. Дополнительные сведения:

результаты деятельности Претендента в предыдущей должности, с указанием имеющейся квалификационной категории;

награды, ученые степени, звания. 

(Подпись)                                    ФИО (соответствующего руководителя)

(дата, печать)          

Согласовано: (подпись)         ____________           Ф.И.О.(полностью)

Приложение № 3

к Положению о порядке аттестации лиц, претендующих на должность руководителя муниципального образовательного учреждения Пугачевского муниципального района
 
Примерная программа собеседования
с лицами, претендующими на должность руководителя образовательного учреждения 
Цель: обеспечение гарантий профессиональной компетентности вновь назначенных на должность руководителей.

Задачи:
1. Определить готовность Претендентов к работе в новой должности.

2.Определить стратегические и оперативные задачи деятельности руководящего работника.

 Перечень вопросов для собеседования:
нормативно-правовое регулирование в системе образования (знание федерального и регионального законодательства);

информационно-аналитическая деятельность (информированность об управлении информационными стандартами, способность к аналитической деятельности);

организация функционирования образовательного учреждения и перевод его в режим развития (знание организационных основ управления, финансово-хозяйственной деятельности);

медико-социальные условия в образовательном учреждении (представление об их достаточности в соответствии с нормативными требованиями);

видение Претендентом проблем и путей их решения и направлений развития образовательного учреждения.

 

 

