



от 26 декабря 2019 года № 1518
Об утверждении муниципальной программы

«Совершенствование системы оплаты труда в

муниципальных учреждениях муниципального

образования города Пугачева на 2020 год»

В целях обеспечения повышения оплаты труда некоторых категорий ра-ботников муниципальных учреждений, расположенных на территории муници-пального образования города Пугачева и получающих заработную плату из бюджета муниципального образования города Пугачева, в соответствии с Федеральным законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», постановлением администрации Пугачевского муниципального района Саратовской области от 5 декабря 2019 года № 1410 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Пугачевского муниципального района и муниципального образо-вания города Пугачева», Уставом Пугачевского муниципального района адми-нистрация Пугачевского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Утвердить муниципальную программу «Совершенствование системы оплаты труда в муниципальных учреждениях муниципального образования города Пугачева на 2020 год» согласно приложению.
2.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Пугачевского муниципального района по экономическому развитию Шварц К.В.
3.Опубликовать настоящее постановление, разместив на официальном сайте администрации Пугачевского муниципального района в информационно-коммуникационной сети Интернет и в газете «Деловой вестник Пугачевского муниципального района».
4.Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава Пугачевского 
муниципального района                                                                  М.В.Садчиков
Приложение к постановлению

администрации Пугачевского

муниципального района 
от 26 декабря 2019 года № 1518
Паспорт муниципальной программы
	Наименование муниципальной программы 
	Совершенствование системы оплаты труда в муници-пальных учреждениях муниципального образования города Пугачева на 2020 год (далее – муниципальная программа);

	Ответственный исполнитель программы
	отдел экономического развития промышленности и торговли администрации Пугачевского муниципального района;

	Соисполнители программы
	администрация Пугачевского муниципального района;
отдел экономического развития промышленности и торговли администрации Пугачевского муниципального района;

	Участники программы 
	муниципальное автономное учреждение муниципального образования города Пугачева «Парк культуры и отдыха имени В.А.Важина» (по согласованию);

	Подпрограммы программы 
	отсутствуют;

	Цели программы 
	повышение реального дохода работников муниципальных учреждений муниципального образования города Пугачева, соблюдение федерального законодательства Российской Федерации в сфере трудовых отношений;

	Задачи программы
	обеспечение комплекса организационных, методических и контрольных мероприятий, направленных на сохранение кадрового потенциала, повышение престижности и привле-кательности работы в учреждениях, обеспечение соответ-ствия оплаты труда работников качеству оказания ими муниципальных услуг (выполнения работ);

	Целевые индикаторы и показатели программы 
	доведение минимальной месячной заработной платы работников муниципальных учреждений и (или) органов местного самоуправления, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности) с 1 января 2020 года в раз-мере не менее 12130,00 (двенадцать тыс. сто тридцать) руб. 00 коп.;
количество работников муниципальных учреждений и (или) органов местного самоуправления, заработная плата кото-рых за полную отработку за месяц нормы рабочего времени и выполнение нормы труда (трудовых обязанностей) в 2020 году ниже минимального размера оплаты труда – 0 человек;



	Этапы и сроки реализации программы 
	2020 год;

	Финансовое обеспечение программы
	всего по муниципальной программе: 1444,0 тыс.руб., в т.ч.: муниципальный бюджет: 101,1 тыс.руб.;

областной бюджет: 1342,9 тыс. руб. (прогнозно);

	Ожидаемые результаты реализации программы
	в ходе реализации муниципальной программы предпола-гается достичь следующих результатов:

повышение престижности и привлекательности профессий работников муниципальных учреждений, на которых не распространяются Указы, участвующих в оказании муни-ципальных услуг (выполнении работ);

повышение уровня квалификации работников, участвую-щих в оказании муниципальных услуг (выполнении работ);

повышение качества оказания муниципальных услуг (выполнения работ).


1.Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы

Уровень жизни населения определяется как степень обеспеченности материальными, финансовыми, духовными благами, удовлетворённости тем объёмом товаров, услуг и возможностей, которую они могут использовать.

Для обеспечения своих потребностей, потребностей семьи в пропитании, одежде, жилье и т.д. человеку необходимо вести трудовую деятельность, в результате чего он рассчитывает на денежную компенсацию в виде заработной платы.

Заработная плата представляет собой один из основных факторов социально-экономической жизни каждого человека. В связи с инфляцией на товары и услуги, которые потребляются населением, и для обеспечения повы-шения уровня благосостояния работников муниципальных учреждений муни-ципального образования города Пугачева необходимо принимать меры по повышению заработной платы. Для этих целей разработана данная муници-пальная программа.

Основанием для разработки муниципальной программы является Феде-ральный закон от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда». 
2.Цели и задачи муниципальной программы, целевые показатели (индикаторы), описание ожидаемых конечных результатов, сроки и этапы реализации муниципальной программы
Цели муниципальной программы - повышение реального дохода работ-ников муниципальных учреждений муниципального образования города Пуга-чева, соблюдение федерального законодательства Российской Федерации в сфере трудовых отношений.

Достижение целей муниципальной программы требует решения следую-щих задач:
обеспечение комплекса организационных, методических и контрольных мероприятий, направленных на сохранение кадрового потенциала, повышение престижности и привлекательности работы в учреждениях, обеспечение соответствия оплаты труда работников качеству оказания ими муниципальных услуг (выполнения работ); 
доведение минимальной месячной заработной платы работников муни-ципальных учреждений и (или) органов местного самоуправления, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности) с 1 января 2020 года в размере не менее   12130,00 (двенадцать тыс. сто тридцать) руб. 00 коп.
Реализация мероприятий муниципальной программы рассчитана на      2020 год.
Сведения

о целевых показателях (индикаторах)
муниципальной программы и их значениях
	№ п/п
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Ед. изм.
	Значение показателя

	
	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	Цель: повышение реального дохода работников муниципальных учреждений муниципального образования города Пугачева, соблюдение федерального законодательства Российской Федерации в сфере трудовых отношений

	Задача: обеспечение комплекса организационных, методических и контрольных мероприятий, направленных на сохранение кадрового потенциала, повышение престижности и привлекательности работы в учреждениях, обеспечение соответствия оплаты труда работников качеству оказания ими муниципальных услуг (выполнения работ)

	1.
	Размер минимальной месячной заработной платы работников муниципальных учреж-дений и (или) органов местного самоуп-равления, полностью отработавших норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности)
	руб.
	9489,00
(с 0.01.2018)

11163,00
(с 01.05.2018)
	11280,00
	12130,00


3.Перечень основных мероприятий муниципальной программы
	№ п/п
	Цель, задачи, основные мероприятия
	Срок выпол-

нения
	Источ-ники финан-сиро-вания
	Объемы финансирования,

тыс. руб.
	Исполнители, перечень орга-низаций, уча-ствующих в реализации основных мероприятий

	
	
	
	
	всего
	2020 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Цель: повышение реального дохода работников муниципальных учреждений муници-пального образования города Пугачева, соблюдение федерального законодательства Российской Федерации в сфере трудовых отношений 

	
	Задача: обеспечение комплекса организационных, методических и контрольных меро-приятий, направленных на сохранение кадрового потенциала, повышение престижности и привлекательности работы в учреждениях, обеспечение соответствия оплаты труда работников качеству оказания ими муниципальных услуг (выполнения работ)

	1.1
	Доведение минимальной месячной заработной платы работников муниципальных учреждений и (или) органов местного самоуправления, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности) с 1 января 2020 года в размере не ме-нее 12130,00 (двенадцать тыс. сто тридцать) руб.

00 коп.
	2020 год
	Всего: 

в т.ч.:

МБ 

ОБ 
(прог-нозно) 
	1444,0

101,1

1342,9
	1444,0

101,1

1342,9
	муниципальное автономное уч-реждение муни-ципального об-разования горо-да Пугачева «Парк культуры и отдыха имени В.А.Важина» (по согласова-нию)

	
	Итого
	
	Всего: 

в т.ч.:

МБ 

ОБ

(прог-нозно) 
	1444,0

101,1

1342,9
	1444,0

101,1

1342,9
	


4.Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы
	Наименование программы
	Ответственный исполнитель (соисполнитель, участник)
	Источники финансового обеспечения
	Распределение объе-ма денежных средств в период реализации программы

	
	
	
	Всего
	2020

	Совершенствование сис-темы оплаты труда в му-ниципальных учрежде-ниях муниципального об-разования города Пугаче-ва на 2020 год
	отдел экономического развития промышленности и торговли администрации Пугачевского муниципального района
	Всего: 

в т.ч.: МБ 

ОБ (прогнозно) 
	1444,0

101,1

1342,9
	1444,0

101,1

1342,9

	Всего по программе:
	
	Всего: 

в т.ч.: МБ 

ОБ (прогнозно) 
	1444,0

101,1

1342,9
	1444,0

101,1

1342,9


5.Организация управления и контроль за ходом реализации муниципальной программы
Организацию текущего управления и контроль за ходом реализации муни-ципальной программы осуществляет координатор муниципальной программы – заместитель главы администрации Пугачевского муниципального района по экономическому развитию.
В ходе реализации муниципальной программы ее содержание, отдельные мероприятия в установленном порядке могут уточняться и дополняться, а объемы финансирования корректироваться с учетом утвержденных расходов бюджета Пугачевского муниципального района.

Ответственный исполнитель муниципальной программы представляет отчет о реализации муниципальной программы в отдел экономического раз-вития, промышленности и торговли администрации Пугачевского муници-пального района в сроки и по форме, установленные Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Пугачевского муниципального района и муниципального образования города Пугачева.
